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Oggelto: Awviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per Fattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D.Lgs.n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nelfambito dei seguenti progetti di ricerea:

1) “Osservatorio Nazionale Screening ~ 1ll° anno", finanziato dal Ministero della Salute, approvato con Delibera DG n, 216
del 23.12.2009 - AUT. 102/2008, Cdc 624.

2} “Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region, Italy", finanziato da
SANOFY MSD, approvato con Delibera DG n. 10 del 20.01.2012 - AUT. 96/2011 Cdc 671,
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Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto Dr.ssa OCELLO CRISTINA
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; Cyo hey o [ 7 S
Lanno <2252 iigiomo <% del mese di s"iuﬁ;ﬁ;f/
Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.

Pag.n. 1 Delbera n. 744 det 2 9 MAG, 2012




bt

Visti:
- I'atfo di delega conferito dal Direttore Generale in data 21.12..2011 prot. n. 3478 al Diretlore della SS Acquisizione delle Risorse Umane
defl'Azienda USL 10 di Firenze

- il Decreto Legisfativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 def 24/02/2005 di
disciplina de! Servizio Sanilario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 def 04/02/2008 * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPQ}.
Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPOY;

Vista la delega conferita, con aflo prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Diretiore Gsnerale dellISPO al Direfore della Struttura Semplice
Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale
ISPO si awvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la
geslione del personale;

Dato atto che ISPO, in forza della suddelta Legge, & subentrato nelle affivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 01/07/2008 ed & Ente
del Servizio Sanotario Regionale dotato di personalit giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile:

Preso atfo come con delibera del Direttors Generale n. 44 del 02.04.2012 & stato indetlo Awviso Pubblico, per litoli e colloguio, per
Taftribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetio, ai sensi del'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, nell'ambilo dei seguenti progetti di ricerca:

1) “Osservatorio Nazionale Screening ~ III° anno®, finanziato dal Ministero della Salute, approvato con Delibera DG n. 216 del 23.12.2009 -
AUT. 102/2009, Cdc 624,

2) "Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region, ltaly”, finanziato da SANOFY MSD,
approvato con Delibera DG n. 10 del 20.01.2012 - AUT. 96/2011 Cdc 671.

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet per la durata di 10 giomi, al
fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in data 13.04.2012;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente Individuata, si ritiene opporiuno procedere
allapprovazione del verbale de quo che quale aliegato di lettera “A” si unisce al presente alto per formarne parte integranle e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultato vincitore, quale primo classificato nefla graduatoria finale di merito, con punti
27,34 la Dolt.ssa Ocello Cristina e ritenuto pertanto opportuno attribuire allo stesso, lincarico di collaborazione coordiata a progetto, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per fa durata presunta di mesi 12 mesi a parlire dalla data di
effetlivo inizio dellincarico e comunque enfro e non oltre la data del 31.12.2014 (data scadenza del progetto) , da espletarsi presso Ia SC
Epidemiologia Clinico Descrittiva dell'SPO Padiglione Mario Fiori - Via delte Oblate n. 2 Firenze

Rilevato come | compiti richiesti al collaboratore consisteranno in:

- sollecito e raccolta di futte le schede di atlivita dei programmi di screening mammografici esistenti in Italia;
- inserimento di tali schede nel database nazionale dell'Osservatorio Nazionale Scresning;

- analisi logico formale delle singole schede e rilevazione delle incongruenze logico formali;

- segnalazione al singolo centro delle incongruenze evidenzlate;

- costruzione degli indicatori di valutazione qualitativa e quantitativa delle performance dei singoli programmi;
- aggregazione di tali indicatori a livello regionale;

- collaborazione allinserimento e al controllo di qualita dei dati trasmessi dalla ASL di Matera;

- collaborazione alla redazione di resoconti mensili & intermedi;

- collaborazione alla valutazione dei dati.

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli alti della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito it visto di conformita giuridico amministrativa de! Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Diretiore Sanitario
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DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalta Commissione Esaminalrice, appositamente individuata per latiribuzione di n. 1 collaborazione
coordinata a progetio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, quale allegato di leltera “A” che
si unisce al presenle atto per formarme parte integrante e sostanziale, nell'ambito dei seguenti progetti di ricerca:

1) “Osservatorio Nazionale Screening - Iit° anno”, finanziato dal Ministero della Salute, approvato con Delibera DG n. 216 del 23.12.2009 - AUT.
102/2009, Cdc 624,

2) “Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region, Italy”, finanziato da SANOFY MSD,
approvato con Delibera DG n. 10 del 20.01.2012 - AUT. 96/2011 Cdc 671.

2. Di dare atto che, come da verbale allegato, la Dott.ssa Ocello Cristina @ risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito ed ha
acceftato lincarico di collaborazione coordinata a progetfo, per 1a durata presunta di mesi 12 mesi a parlire dalla data di effetiive inizio
dellincarico e comunque entro e non oltre la data del 31.12.2014 (data scadenza del progetto) , da espletarsi presso la SC Epidemiclogia
Clinico Descrittiva dell'lSPO Padiglione Mario Fiori - Via delle Oblate n. 2 Firenze;

3. Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto if compenso lordo omnicomplessivo pari ad un jmporto di € 21.349,00 (salvo diversa
iscrizione ad altra cassa previdenziale), (€ 27.000,00 comprensivo di oneri a carico del'Ente). Compenso che previa richiesta del collaboratore,
potréa essere erogato anche con acconti mensil;

4. Di dare atto come il costo di € 13.227,14 (finanziato da Sanofi MSD), quale quota parte dellimporto complessivo della collaborazione pari ad
€27.000,00 (comprensivo degli oneri a carico del'Ents), & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio anno
2012/2013, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per [a quale nulta & variato, in merilo
alfutilizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale, in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

5. Dl iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 27.000,00, al Bilancio economico dell' ISPO per 'anno 2012/2013, Conto
Economico n. 3B.02.04.14 “contratto di favoro autonomo mansioni non sanitarie” di cui alle seguenti autorizzazioni di spesa:

1) AUT. 102/2009, Cdc 624 Progetto: “Osservatorio Nazionale Screening ~ li° anno”, finanziato dal Ministero defla Salute, approvato con Delibera
DG n. 216 del 23.12.2009, per Euro 13.772,86;

2} AUT. 96/2011 Cdc 671.Progetto: “Monitoring HPV Type prevalence in the post-vaccination era in women living in the Basilicata Region, ltaly”,
finanziato da SANOFY MSD, approvato con Delibera DG n, 10 del 20.01,2012, per Euro 13.227,14;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio della collaborazione in parola:

7. Di rasmettere la presente deliberazione alf Albo di pubblicita dell1.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

oy
Il DIRETTORE GENERALE
- i

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Chiara Neri)
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Elenco degli allegati

Alisgato A Verbale Commissione Esaminatrice f. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Clinico descrittiva;

$.8. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

Ufficio Gestione Contabilita Progetli ISPO;

Ufficio Supporto Amm.vo attivita Scientifica e Ricerca ISPO;

8.8 Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane ASF;
S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI
“OSSERVATORIO NAZIONALE SCREENING - Il ANNO” FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA
SALUTE E “MONITORING HPV TYPE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN
BASILICATA REGION, ITALY" FINANZIATO DA SANOFI MSD.

L'anno 2012 ed oggi 8 maggio alle ore 09.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo i Vecchio, 2 50138 Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per l'attribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
dei progetti: “Osservatorioc Nazionale Screening — Il anno” finanziato dal Ministero della Salute e
“Monitoring HPV type in the post-vaccination era in women living in Basilicata region, Italy” finanziato da
Sanofi Pasteur MSD da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva dell'lSPO, Via delle
Oblate n. 2, Firenze.

Detta Commissione e stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n® 44 del
02.04.2012.
Sono presentt:

- Dr. Marco Zappa {Dirigente Medico presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Francesca Carozzi (Biologo Dirigente presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTOQ
- Dr.ssa Patrizia Falini (Coordinatore Area Stalistica presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio supporto amministrativo atlivitd scientifica e di ricerca dell'ISPO - Istituto per o Studio € la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAwviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore
Generale n. 44 del 02.04.2012, e che al relativo bando & stata data fa prescritta pubblicita mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale delfAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione allAlbo Ufficiale dell'Azienda é avvenuta in data 03.04.2012 con scadenza delle presentazione
delle domande in data 13.04.2012.

Sono pervenute n. 3 domande:

1) GUALDANI ELISA
2) OCELLO CRISTINA
3) STEFANELLI FEDERICO

La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atto come i candidati Gualtdani Elisa, Ocello
Cristina e Stefanelli Federico sono risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibili al
colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.
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La Commissione ha convocato pertanto i candidati Gualdani Elisa, Ocello Cristina e Stefanelli Federico
in data odierna per 'espletamento del colloquio previsto.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla sefezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cost ripartiti:
o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteqgio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloguio {16/30).

130 punti per la valutazione del curdculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutafe le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni coordinate e confinuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purch@ attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior fitoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiomamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubbficazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
aufocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di altribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,16 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi fibero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

- 2 punti per la specializzazione post laurea se atfinente all'oggetio del’avviso;

-1 punfo per la specializzazione post laurea se non attinente alloggetto dell'avviso;

- 0,5 punti per il Master di | fivello; {
- 1 punto per il Master di Il livello; ;
- 1 punto per il Dottorato di ricerca;
- 0,10 punti per ogni corso di formazione;

- 0,06 per ogni corso di aggiornamento/convegno;

- 0,20 punti per ogni pubblicazione inserita in PubMed, 0,10 per le altre pubblicazioni.

A questo punto, ta Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei fitoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
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2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodolto ed a rilevare la motivazione nonché I'attitudine del collaboratore inerente Fattivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che i candidati partecipanti all'Avviso Pubblico in questione sono stali
regolarmente convocati per il giorno 08.05.2012 alle ore 10.00 - presso la Sala Riunioni — primo piano di ISPO,
via Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze con lettera raccomandata con awviso di ritorno prot. n. 1330, 1331, e
1332 del 23.04.2012, e precisamente:

1) GUALDANI ELISA
2) OCELLO CRISTINA
3) STEFANELLI FEDERICO

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risultali idonei attribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
Il curriculum della candidata evidenzia
GUALDANI ELISA = 0,35 un’esperienza lavorativa nell'ambito statistico
prevalentemente orientata alla ricerca sociale.
La candidata presenta un curriculum forma-
OCELLO CRISTINA 1,64 0,7 tivo ricco con un dottorato di ricerca in fase
di conclusione ed esperienze formative anche
allestero.
Il curriculum evidenzia una fimitata esperienza
STEFANELLI FEDERICO 3,10 1,25 lavorativa in ambito statistico.

La Commissione stabilisce che il colloguio consistera nelfapprofondire fe competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti i candidati le seguenti
domande:

1. Fare un breve resoconto delle proprie attivita professionali e dei software statistici di sua conoscenza:

2. Ambedue i progetti oggetto dell'avviso prevedono la raccolta di dati che provengono da screening
mammografico e cervicale. If candidato illustri le possibili analisi logico formali e i metodi di rilevazione
delle incongruenze che si possono evidenziare nei dati;

3. Uno dei compiti previsti dallavviso & la costruzione degli indicatori di valutazione qualitativa e
quantitativa delle performance dei singoli programmi di screening. lltustii quali possono essere gli
indicatori util; ai fini della valutazione di un programma di screening;

4. Uno dei progetti oggetto dell'avviso & il monitoraggio della prevalenza del’HPV. Il candidato iltustri il
concetio di prevalenza;

. leftura e traduzione di un abstract di un articolo scientifico in inglese ftratfo dalta rivista
Obstetrics&Gynecology di luglio 2010.

La Commissione inizia I'espletamento de! colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.




Alte ore 10.00 si sono presentati per sostenere la prova d'esame i seguenti candidati:

1) GUALDANI ELISA
2) OCELLO CRISTINA
3) STEFANELLIFEDERICO

f candidati in attesa di sostenere il colloquio vengono fatti sostare in una stanza adiacente a quella dove si
svolgera it colloguio.
Per il colloguio al candidato & atiribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

La candidata non ha evidenziato competenze
specifiche nell'ambito dei progetti oggetto dell'avvi-
s0 e pill in generale in ambito epidemiologico. Ha
GUALDANI ELISA 23 dimostrato una buona capacita di orientamento nella
tazione dei questionari. Dimostra scarsa conoscenza
della lingua inglese. Buona conoscenza dei software
statistici.

La candidata non ha evidenziato competenze
specifiche nellambito dei progetti oggetto del’avvi-
$0 ¢ presenta una sufficiente conoscenza in ambito
OCELLO CRISTINA 25 epidemiologico. Ha dimostrato una buona capacita di
orientamento nella valutazione dei questionari.
Dimostra una discreta conoscenza della

fingua inglese. Pili che buona conoscenza dei
software statistici.

It candidato non ha evidenziato competenze speci-
fiche nell'ambito dei progetti oggetto dellawviso e
STEFANELLI FEDERICO 16 pill in generale in ambito epidemiologico. Ha dimo-
strato una sufficiente capacita di orientamento nella
valutazione dei questionari e una discreta conoscen-
za deffa lingua inglese. Sufficiente conoscenza dei
software statistici.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloquio, altribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. { COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 { OCELLO CRISTINA 25 2,34 27,34
02 | GUALDANI ELISA 23 0,35 23,35
03 |STEFANELLI FEDERICO 16 4,35 20,35

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12.30=.
Il presente verbale viene trasmesso alta Direzione delf Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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